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Mitten im Leben

Ausbildung Landwirtschaftsoberinspektoranwärter/innen und Landwirtschaftstechnische 
Lehrerinnen und Beraterinnen, Jahrgang 2016/2018

Personalnachrichten (Dezember 2016 - Januar 2017)

Neueinstellungen

Rebecca Huber                LRA Hohenlohekreis 
Lisa Engel                LRA Esslingen

Nikolai Strohmayer LRA Waldshut 
Vanessa Kelsch LRA Emmendingen 

Und das sind wir (von links nach rechts):  
Dennis Silberzahn (LRA Schwäbisch Hall), Fabienne Gerwick (LTLB, LRA Schwäbisch Hall), Johanne Koch (LRA Ludwigsburg), Chris-
tian Wöck (LRA Göppingen), Bettina Fuchs (LTLB, LRA Schwarzwald-Baar-Kreis), Christina Back (LRA Tuttlingen), Sabine Kühnle 
(LRA Neckar-Odenwald-Kreis), Jessica Ehlers (LRA Tübingen), Simon Bayer (LRA Hohenlohekreis), Johannes Bitzenhofer (LRA 
Breisgau-Hochschwarzwald), Manuel Wein (LRA Rottweil), Maria Parassoglou (LRA Böblingen), Manuel Burger (LRA Konstanz), Ina 
Ströbel (LTBL, LRA Ravensburg), Uwe Tyrolf  (LRA Ostalbkreis), Hanna Uckele (LRA Ravensburg), Daniela Kunkel (Laufbahnqualifi-
zierung, MLR), Anja Rudi (LRA Rhein-Neckar-Kreis), Valentina Schulz (LTLB, LRA Ludwigsburg)

Versetzungen

Anke Werner                MLR 
Rebecca Schiefer                LRA Rhein-Neckar-K. 
Marianne Schmid                LRA Heilbronn 

Tiemo Hofmann LRA Schw. Hall 
Bernhard Glöckler LRA Ludwigsburg 

Eintritt in den Ruhestand

Brigitte Mürb-Trachte LRA Böblingen 
Evelyn Ege                 LRA Alb-Donau-K.

Dr. Günter Bäder LVWO 

Rezensionen

Direktvermarktung. Innovative 
Absatzwege über Automatenverkauf

Eine umfassende Broschüre in DIN-A4-Format 
hat die Landwirtschaftskammer Nordrhein-West-
falen aktuell zum Thema Automatenverkauf  her-
ausgegeben. Unter anderem werden Vor- und 
Nachteile, die mit dieser Vermarktungsform ver- 
bunden sind beschrieben. Die Broschüre gibt eine 

breite Übersicht über verschiedene Automaten-, 
und Bezahlsysteme. Die rechtlichen Rahmenbe- 
dingungen von A bis Z vom Baurecht, über die 
Hygienevorschriften bis zur Automatenüberwa-
chung und den Kennzeichnungsvorschriften wer-
den vorgestellt. Zwei Sonderteile beschäftigen 
sich speziell mit den Automaten für den Eier- und 
Milchverkauf.

Bestellung:  Tel. 0251/2376-304 oder per E-Mail: 
angelika.albrink@lwk.nrw.de; zum Preis von  
35 Euro. 
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Milch-Direktvermarktung mit 
Automaten

Wer einen Automaten zum Milchzapfen aufstellen 
möchte, sollte diesen Schritt sorgfältig planen. Die 
LfL-Information gibt dazu erste Hinweise und 
Antworten auf  Fragen wie „Was sollte bedacht 
werden?“, „Wer gibt Auskunft zu Rechtsfragen?“, 
„Wann ist ein Automat wirtschaftlich?“. Die In-
halte beziehen sich u.a. auf  Regelungen zum Le-
bensmittelrecht, Standort und Baurecht ebenso 
wie zu den erforderlichen Investitionen, einer Bei-
spielsrechnung zum Marktpotenzial sowie des 
hierfür erforderlichen Arbeitszeitaufwands. Hand-
lungsempfehlungen mit praxisorientierten Leit- 
fragen für potentielle Anbieter ergänzen die Bro-
schüre. 

Die Publikation ist nur online verfügbar: http://
www.lfl.bayern.de/publikationen/informatio-
nen/145503/index.php. 

Hauswirtschaftliche 
Betreuungsleistungen 
personenorientiert durchführen

Brigitte Lutz, Gabi Sperrer; Auflage 2016; Verlag 
HANDWERK UND TECHNIK,  128 S. m. farb. 
Abb.; ISBN: 3-582-04299-5 (3582042995), 13,20€

Die individuelle Betreuung von verschiedenen 
Personengruppen stellt eine besondere Heraus-
forderung für Fachkräfte der Hauswirtschaft und 
Sozialpflege dar. Beschrieben werden hier ver-
schiedene Lebenssituationen und die darauf  aus-
gerichtete personenorientierte Durchführung 
hauswirtschaftlicher Betreuungsleistungen. In die-
sem Werk liegt der Schwerpunkt auf  den älteren 
Menschen. Ein gutes Miteinander mit den Pflege-
diensten ist in diesem Leistungsspektrum erfor-
derlich um die Schnittstellen zu erkennen und um 
die Handlungen der jeweiligen Fachkräfte zu ver-
stehen. Ein Kapitel zur Kommunikation und Ge-
sprächsführung wie auch Teamarbeit gibt Hilfen 
für einen wertschätzenden Umgang miteinander. 
Die bebilderten Kapitel enthalten stets Beispiele, 
die einzelne Sachverhalte verdeutlichen. Arbeits-
aufträge erleichtern das Lernen und Üben. Beson-
dere Arbeitshinweise und Maßnahmen zur Quali-
tätskontrolle erleichtern die Umsetzung.

Das Fachbuch richtet sich an Fachpraktiker und 
ist als Lehrbuch für Berufsschule, -fachschule, 
-vorbereitungsjahr, -grundbildungsjahr gedacht.

Haushaltsführung als Dienstleistung

Sabine Klug, Dorothea Simpfendörfer,12. völlig 
überarbeitete Auflage, 2016; 336 Seiten, Verlag 
Handwerk und Technik; ISBN: 978-3-582-04213-
2, 35,30 € 

„Haushaltsführung als Dienstleistung“ greift in 
dieser Neuauflage die grundlegenden Verände-
rungen in den hauswirtschaftlichen Betrieben auf. 
So bietet dieses Werk alle wichtigen Informatio-
nen zum Erwerb der Fachkompetenzen. Die The-
mengebiete sind so aufbereitet, dass sie sowohl im 
Theorieunterricht als auch im arbeitstechnischen 
Unterricht behandelt werden können. In der neu-
en Auflage sind wichtige Bereiche der Nachhaltig-
keit aktualisiert. Das Buch richtet sich an Berufs-
fachschulen und Berufsschulen. Auch angehende 
Meisterinnen, Mitglieder in Prüfungsausschüssen, 
Teilnehmer/- innen in Qualifizierungsmaßnah-
men haben an diesem Fachbuch eine wertvolle 
Arbeitshilfe. 

Wo liegt das Problem?

So machen Sie Ihr Team in 3 Stunden wieder ar-
beitsfähig, Karl Kreuser, Thomas Robrecht, Ge-
bundene Ausgabe, 279 Seiten, EUR 39,95; Wolf-
gang Metzner Verlag – 2016; ISBN: 978-3-9439-
5162-2

Dieses Buch ist ein praxisorientierter Leitfaden 
für eine zeitoptimierte Bearbeitung von schwieri-
gen Situationen in Unternehmen und öffentlichen 
Einrichtungen. Es richtet sich an Führungskräfte 
und an die Beratung. In unserer Arbeitswelt ent-
steht ein wachsendes Bewusstsein dafür, wie ein 
konfliktbehaftetes Miteinander Arbeitsprozesse 
lähmt und die Motivation der Mitarbeitenden 
senkt. Gleichzeitig besteht ein großes Interesse an 
einer zielorientierten und damit raschen Klärung. 
Hier setzt die Methode der ergebnisfokussierten 
Klärung an.

Der 1. Teil des Buches zeigt unterschiedliche For-
men von Konflikten, deren Auswirkungen und 
erläutert die unterschiedlichen Möglichkeiten zur 
Intervention. In besonderer Weise wird auf  die 
Notwendigkeit eines klaren Führungsverständnis-
ses abgehoben. Beispiele aus der Praxis tragen zur 
Konkretisierung der fachlichen Hintergründe bei 
und veranschaulichen die jeweiligen Prozesse. Im 
2. Teil des Buches wird die Methode der ergebnis-
orientierten Klärung in allen neun Schritten an-
schaulich dargestellt. 


